
中原大學「卓越醫工大願基金」相關辦法 

中原大學校慶運動會(小運會) 

科林企業支持「醫工精神」總錦標激勵獎學金辦法 

 109.10.27「卓越醫工大願基金」管理委員會 通過  

第一條 本獎學金設立之初衷 

中原大學校慶運動會(以下簡稱小運會)以提倡運動精神、凝聚各系團

結合作向心力，各系學生力拼爭取各項賽事榮譽獎項已成為中原大學

的重要傳統。中原醫工系 1972 年成立後，爭取校運會精神總錦標已成

為歷屆學生目標與傳統，醫工系師生更相信可透過運動會比賽活動，

以具體行動證明學校教育理念「我們瞭解人人各承不同之秉賦，其性

格、能力與環境各異，故充分發揮個人潛力就是成功。」感念此凝聚

團隊精神與科林企業文化不謀而合，科林儀器創辦人(亦是中原大學

傑出校友)林文正董事長力挺「醫工精神」，其學生時期擔任過中原醫

工系學會會長，期待以相關辦法回饋母系並支持學生體育運動精神。

符合中原大學卓越醫工大願基金設立目標，並由大願基金委員會協助

設置科林企業支持「醫工精神」總錦標激勵獎學金辦法。 

第二條 本獎學金設立之目的 

本激勵獎學金設置目的在鼓勵中原醫工系學生建立強健體魄、規律運

動與團隊合作精神，以中原大學小運會舉辦之各項運動賽事為目標，

為中原醫工系爭取最高榮譽。本激勵獎金設置包含男女混合游泳大隊

接力、男子/女子四千公尺大隊接力、游泳錦標賽與教練激勵獎金，鼓

勵系上學生在激勵獎金激發下，充分發揮個人潛力，積極爭取各年度

運動會精神總錦標而努力，目標以每年小運會首戰中旗開得勝。 

第三條 經費來源 

本辦法符合中原大學卓越醫工大願基金之「五育均衡」大願景目標，

各項激勵獎金主要由科林企業支持，由「科林儀器公司獎學金」提供

補助，其它獎狀印製費用由卓越醫工大願基金提供。 

第四條 游泳賽事單項賽事激勵獎金補助項目 

游泳賽事補助項目包含 

(一) 個人項目爭取榮譽取得前八名次者，獎勵方式，每項：金牌 2,000 

元、銀牌:1,000 元、銅牌:750 元、第四名:500 元、第五至八名

250 元；若團隊榮獲游泳總錦標第一名，按前述獎勵方式加發

0.25倍激勵獎金，連霸則按前述獎勵方式加發0.5倍激勵獎金。

若破大會紀錄直接頒發 5,000 元激勵獎金。 

(二) 團體組四人接力泳賽爭取榮譽獲獎者，獎勵方式，每組：金牌

4,000 元、銀牌 2,000 元、銅牌 1,500 元、第四名 1,000 元、

第五至八名 500 元；若團隊榮獲游泳總錦標第一名，按前述獎勵
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方式加發 0.25 倍激勵獎金，連霸則按前述獎勵方式加發 0.5 倍

激勵獎金。若破大會紀錄直接頒發 1,0000 元激勵獎金。 

(三) 團體組十二人男女混合游泳大隊接力泳賽爭取榮譽獲獎者，獎

勵方式：金牌 10,000 元、銀牌 5,000 元、銅牌 3,750 元、第

四名 2,500 元、第五至八名 1,250 元；若此項連霸第一名則按

前述獎勵方式加發 0.25 倍激勵獎金。若破大會紀錄直接頒發

25,000 元激勵獎金。 

(四) 爭取校慶運動會游泳項目總錦標榮譽前四名者，每隊：第一名

10,000 元、第二名 5,000 元、第三名:3,750 元、第四名:2500

元。若各團隊榮獲總錦標冠軍第一名時，加發教練團教學激勵獎

金 4,000 元。若團隊連霸總錦標第一名時，可再按前述獎勵方式

加發 0.25 倍激勵獎金。 

第五條 四千公尺大隊接力賽事激勵獎金補助項目 

(一) 4000 公尺大隊接力為系爭取榮譽並取得前八名次者，獎勵方式：

金牌 20,000 元、銀牌 10,000 元、銅牌 7,500 元、第四名 5,000

元、第五至八名 2,500 元； 

(二) 連霸激勵獎金：若團隊榮獲全校校慶運動會 4000 公尺大隊接力連

霸第一名，按前述獎勵方式加發 0.25 倍激勵獎金。若破大會紀錄

直接頒發 30,000 元激勵獎金。 

(三) 奪冠激勵獎金：考量挑戰中原大學校慶運動會男子大隊接力冠軍

難度甚高，為激勵醫工系男大隊朝冠軍隊伍邁進，只要挺進決賽

全校第四名，加發團隊激勵獎金 1,500 元；或挺進決賽全校第三

名，加發團隊激勵獎金 3,000 元；或挺進決賽全校第二名，加發

團隊激勵獎金 6,000 元；或首次挺進決賽全校第一名，加發團隊

激勵獎金 12,000 元，作為激勵獎金。 

第六條 特殊貢獻獎學金 

推動全系參與小運會競賽榮譽並獲傑出貢獻事蹟者，經師長或系學會

推薦且經系主任審查無誤後，每人得頒發校慶運動會特殊貢獻獎學金

1,000 元與獎狀，最多五人，以玆鼓勵。 

第七條 公開表揚與獎學金發放作業 

相關賽事獎金與獎狀製作，統一委請中原醫工系辦公室與系學會協助

辦理，並可邀請科林企業負責人或重要代表出席頒獎，在全系公開場

合表揚學生優異表現，以玆鼓勵。 

第八條 本辦法修訂與科林企業相關負責人討論後，經中原大學卓越醫工大願

基金會通過後，再由系主任於系務會議報告且確認無誤後實施，修正

時亦同。  
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中原大學醫工系校慶運動會游泳賽事單項賽事激勵獎金(科林企業支持) 
中原大學「卓越醫工大願基金」2020.10.27 

名次 

激勵項目             
(冠軍) 

第 1 名 

(亞軍) 

第 2 名 

(季軍) 

第 3 名 

(殿軍) 

第 4 名 

(決賽) 

第 5-8 名 

游泳徑賽個人項目* 2,000 1,000 750 500 250 

*游泳總錦標 x 1.25 2,500 1,250 938 625 313 

*總錦標連霸 x 1.5 3,000 1,500 1,125 750 375 

破大會紀錄(最高獎勵) 5,000     

游泳團體 4x100m* 4,000 2,000 1,500 1,000 500 

*游泳總錦標 x 1.25 5,000 2,500 1,875 1,250 625 

*總錦標連霸 x 1.5 6,000 3,000 2,250 1,500 750 

破大會紀錄(最高獎勵) 10,000     

游泳團體 12x50m* 10,000 5,000 3,750 2,500 1,250 

*12x50m 連霸 x 1.25 12,500 6,250 4,688 3,125 1,563 

破大會紀錄(最高獎勵) 25,000     

游泳總錦標榮譽獎金      

游泳總錦標* 10,000 5,000 3,750 2,500  

教練團教學激勵獎金* 4,000     

*總錦標連霸 x 1.25 12,500     

*教練團連霸獎金 x 1.25 5,000     

 

中原大學醫工系校慶運動會四千公尺大隊接力賽事激勵獎金(科林企業支持) 
中原大學「卓越醫工大願基金」2020.10.27 

名次  

激勵項目 
(冠軍) 

第 1 名 

(亞軍) 

第 2 名 

(季軍) 

第 3 名 

(殿軍) 

第 4 名 

(決賽) 

第 5-8 名 

4000 公尺大隊接力 20,000 10,000 7,500 5,000 2,500 

*連霸激勵獎金 x 1.25 25,000 12,500 9,375 6,250 3,125 

破大會紀錄 30,000     

奪冠激勵獎金(男子加發) 12,000 6,000 3,000 1,500  

 

附件一 


