
時碩高等人才培養碩士產業學程計畫 
 

緣起目的： 

時碩工業股份有限公司（下稱時碩公司）基於「取之於社會，用之於社會」之

企業責任，認同中原大學專業與全人之教育理念與成效，並以培養企業中堅幹

部與領導人才之目的，特與中原大學生物醫學工程研究所合作「時碩高等人才

培養碩士產業學程計畫」。 

 

學程規劃： 

1. 由時碩公司提供業師開設時碩公司講座微型課程，以企業文化、企業倫理

及企業經營等為課程內容。 

2. 由時碩公司於中原大學已開設之課程中建議三門專業課程，學生任選其中

兩門課並修習及格。 

3. 學生必須於畢業前通過全民英檢中級初試或相同等級英語鑑定。 

 

選才標準： 

1. 時碩公司提供研究所新生數名見習機會，於入學開學前至時碩公司台灣廠

見習四週，包含線上操作、品管學習與工程訓練，以利學生認識時碩公

司，見習成績作為第一年(碩一)獎學金發放參考指標。 

2. 時碩公司於研究所一年級升二年級暑期提供若干名額，赴時碩公司大陸廠

實習兩個月，交通住宿費用由時碩公司提供，實習成績作為第二年(碩二)

獎學金發放參考指標。 

 

獎助學金： 

1. 時碩公司經新生見習評量後，提供醫工所碩士班一年級每屆兩名一學年學

雜費全額獎助學金。 

2. 時碩公司經暑期實習評量後，提供醫工所碩士班二年級每屆兩名一學年學

雜費全額獎助學金。 

3. 獲得獎助學金的同學必須與時碩公司簽訂服務契約，凡領取一年獎助學金

的同學必須於畢業後至時碩公司服務至少一年，領取二年獎助學金的同學

至少必須服務二年，違反服務契約者必須無條件歸還全數獎助學金（公司

若不任用不在此限），並以時碩公司名義捐贈學校。 

 

其他: 

本計畫得見實施成效後，擴大辦理至中原大學相關專業之研究所 

 

 

 


