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報告人：院繼祖副教務長

115學年度教育部博士生
獎學金補助計畫
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提升大學教師法定薪
資，大專校院教授、
副教授及助理教授學
術研究加給調整15%
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加碼特殊優秀人才彈
薪，擴大適用對象及
提高政府補助金額，
彈薪後具國際留攬才
薪資水準

強化博士生培育與獎學
金，結合「職涯發展」
與「甄別機制」，提升
博士班就讀意願。

1.背景說明
行政院112年8月1日院臺教字第1121031417號函核定

【因應高教人才斷層-提升教研人員計畫】



協助學校提出結合
「職涯發展」 與
「甄別機制」之培
育計畫，且連結產
學資源共同挹注獎
學金。

引導學校完善獎學金
甄選機制、職涯輔導
、校內行政支援體系
、畢業流向追蹤及獎
學金資源規劃，建立
具支持性的博士培育
機制。

2.計畫目標及執行策略
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由本部補助學校辦理結合「職涯發展」與「甄別機制」

之「博士生獎學金補助計畫」，針對博士生培養提供

相應之輔助與獎助津貼、產學合作、國際交流協助等

配套措施，俾利從招生端、培育過程至畢業後就業等

階段整體強化我國博士生素質。
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2.計畫目標及執行策略



本計畫自113年補助1,200名，114年補助2,400名，115年
起補助3,600名，116年起維持3,600名。五年合計所需經費
為41.04億元，詳如下表。

單位：新臺幣億元

3.計畫預算

年度 113 114 115 116 117 合計

定額補助 2.88 5.76 8.64 8.64 8.64 34.56

加碼補助 0.54 1.08 1.62 1.62 1.62 6.48

補助經費小計 3.42 6.84 10.26 10.26 10.26 41.04
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特別預算補助

一
立法院決議依據

依立法院審議114年度至116年度中央政府因應國際情勢強化經濟社會及民生國安韌性特別預算案
決議，高等教育人才永續發展促進計畫預算金額80億元，應編列加強補助博士生獎助金額，鼓勵優
秀人才報考博士班

二
補助機制調整

教育部 每月 2 萬元
學校+ 企業 每月 2 萬元

教育部 每月 3 萬元

學校+ 企業每月 1 萬元
→ 有效減輕學校及企業配合款負擔

三
補助規模與經費

補助期間

115～116學年度

每年補助名額

3,600 名

含先前已核定名額

兩年經費合計

8 億 6,400萬元

每年 4 億 3,200 萬元
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本部補助3萬元

學校及企業共同補助1萬

學校透過校內甄選機制，運用加碼經費

4.補助項目

本部核定補助名額，由學校進行校內甄選

由學校訂定相關規範，針對入學甄選機制、

學校職涯輔導、學生實習銜接及師生參與

產學合作研究等情形，擇優加碼補助。
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5.教育部核定情形

學年度 名額 定額補助 加碼補助 合計

113 1,246 29,904 4,362 34,266

114 2,443 58,632 11,016 69,648

115 2,383 57,192 10,560 67,752

經費單位：萬元
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5-1. 113學年度計畫核定金額(排名)
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排名 類型 學校 核定名額 定額補助 加碼補助 補助總計
1 一般大學 國立臺灣大學 203 48,720,000 7,000,000 55,720,000
2 一般大學 國立成功大學 168 40,320,000 7,000,000 47,320,000
3 一般大學 國立清華大學 162 38,880,000 7,000,000 45,880,000
4 一般大學 國立陽明交通大學 120 28,800,000 5,760,000 34,560,000
5 一般大學 國立中山大學 84 20,160,000 4,030,000 24,190,000
6 一般大學 國立中興大學 63 15,120,000 3,020,000 18,140,000
7 一般大學 國立中央大學 62 14,880,000 0 14,880,000
8 一般大學 臺北醫學大學 44 10,560,000 2,110,000 12,670,000
9 一般大學 中國醫藥大學 42 10,080,000 2,020,000 12,100,000

10 技職校院 國立高雄科技大學 41 9,840,000 1,500,000 11,340,000
11 技職校院 國立臺灣科技大學 40 9,600,000 1,500,000 11,100,000
12 一般大學 長庚大學 35 8,400,000 1,680,000 10,080,000
13 一般大學 國立臺灣師範大學 25 6,000,000 0 6,000,000
14 一般大學 國立政治大學 24 5,760,000 0 5,760,000
15 一般大學 中原大學 16 3,840,000 0 3,840,000
16 一般大學 國立中正大學 15 3,600,000 0 3,600,000
17 技職校院 國立臺北科技大學 15 3,600,000 1,000,000 4,600,000
18 技職校院 國立屏東科技大學 11 2,640,000 0 2,640,000
19 一般大學 國立臺灣海洋大學 9 2,160,000 0 2,160,000
20 技職校院 國立虎尾科技大學 8 1,920,000 0 1,920,000
21 一般大學 高雄醫學大學 7 1,680,000 0 1,680,000
22 技職校院 國立勤益科技大學 7 1,680,000 0 1,680,000
23 一般大學 國立屏東大學 5 1,200,000 0 1,200,000

排名 類型 學校 核定名額 定額補助 加碼補助 補助總計

24 一般大學 國立體育大學 5 1,200,000 0 1,200,000

25 一般大學 國立高雄師範大學 4 960,000 0 960,000

26 一般大學 輔仁大學 4 960,000 0 960,000

27 一般大學 國立臺中教育大學 3 720,000 0 720,000

28 技職校院 國立雲林科技大學 3 720,000 0 720,000

29 技職校院 明志科技大學 3 720,000 0 720,000

30 一般大學 國立臺北藝術大學 2 480,000 0 480,000

31 一般大學 中山醫學大學 2 480,000 0 480,000

32 一般大學 東海大學 2 480,000 0 480,000

33 一般大學 逢甲大學 2 480,000 0 480,000

34 一般大學 國立宜蘭大學 1 240,000 0 240,000

35 一般大學 國立彰化師範大學 1 240,000 0 240,000

36 一般大學 國立臺北大學 1 240,000 0 240,000

37 一般大學 國立臺南大學 1 240,000 0 240,000

38 一般大學 國立臺灣藝術大學 1 240,000 0 240,000

39 一般大學 中國文化大學 1 240,000 0 240,000

40 一般大學 東吳大學 1 240,000 0 240,000

41 一般大學 淡江大學 1 240,000 0 240,000

42 技職校院 國立臺中科技大學 1 240,000 0 240,000

43 技職校院 朝陽科技大學 1 240,000 0 240,000

總計 1,246 299,040,000 43,620,000 342,660,000



5-1. 114-115學年度計畫核定金額(排名)
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排名 類型 學校 核定名額 定額補助 加碼補助 補助總計

1 一般大學 國立臺灣大學 406 9,744 1,944 11,688
2 一般大學 國立成功大學 400 9,600 1,920 11,520
3 一般大學 國立陽明交通大學 360 8,640 1,728 10,368
4 一般大學 國立清華大學 263 6,312 1,272 7,584
5 一般大學 國立中興大學 150 3,600 720 4,320
6 一般大學 國立中山大學 100 2,400 480 2,880
7 一般大學 國立中央大學 85 2,040 408 2,448
8 技職校院 國立臺灣科技大學 80 1,920 552 2,472
9 一般大學 國立臺灣師範大學 63 1,512 312 1,824

10 一般大學 臺北醫學大學 48 1,152 240 1,392
11 一般大學 國立政治大學 45 1,080 216 1,296

12 一般大學 中國醫藥大學 45 1,080 216 1,296
13 技職校院 國立高雄科技大學 41 984 240 1,224
14 一般大學 中原大學 40 960 192 1,152
15 一般大學 長庚大學 40 960 192 1,152
16 技職校院 國立臺北科技大學 40 960 240 1,200
17 一般大學 國立中正大學 26 624 0 624

18 技職校院 國立屏東科技大學 25 600 0 600
19 一般大學 國立臺灣海洋大學 18 432 0 432
20 一般大學 國立嘉義大學 13 312 0 312
21 技職校院 國立虎尾科技大學 13 312 0 312
22 一般大學 高雄醫學大學 12 288 0 288
23 技職校院 國立勤益科技大學 12 288 0 288
24 一般大學 國立體育大學 8 192 0 192
25 一般大學 國立屏東大學 7 168 0 168

排名 類型 學校 核定名額 定額補助 加碼補助 補助總計

26 一般大學 國立暨南國際大學 7 168 0 168

27 一般大學 輔仁大學 7 168 0 168

28 技職校院 明志科技大學 6 144 0 144

29 一般大學 國立東華大學 5 120 0 120

30 一般大學 大同大學 5 120 0 120

31 技職校院 國立雲林科技大學 5 120 0 120

32 一般大學 國立臺北藝術大學 4 96 0 96

33 一般大學 中山醫學大學 4 96 0 96

34 一般大學 東海大學 4 96 0 96

35 一般大學 國立臺中教育大學 3 72 0 72

36 一般大學 國立宜蘭大學 2 48 0 48

37 一般大學 國立高雄師範大學 2 48 0 48

38 一般大學 國立臺東大學 2 48 0 48

39 一般大學 國立臺南大學 2 48 0 48

40 一般大學 中國文化大學 2 48 0 48

41 一般大學 東吳大學 2 48 0 48

42 一般大學 逢甲大學 2 48 0 48

43 技職校院 國立臺中科技大學 2 48 0 48

44 技職校院 朝陽科技大學 2 48 0 48

45 一般大學 國立臺北大學 1 24 0 24

46 一般大學 國立臺灣藝術大學 1 24 0 24

47 一般大學 國立聯合大學 1 24 0 24

48 一般大學 淡江大學 1 24 0 24

49 技職校院 龍華科技大學 1 24 0 24



5-2.本校核定名額及金額
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學年度 113 114 115 累計補助

核定名額(名) 16 40 52 108

定額補助(新臺幣萬元)
384

每生每月(2+2)

960

每生每月(2+2)

1,872

每生每月(3+1)
3,216

加碼補助(新臺幣萬元) 0 192 240 432

合計補助(新臺幣萬元) 384 1,152 2,112 3,648

◼ 113至114學年度教育部核定補助金額與名額居全台私立大學（非醫學類）之冠。
(115學年度尚未公布各校核定名額)

◼教育部提供每生每月補助：113至114學年2萬元，115學年起3萬元。

◼ 115學年度本校原核定40名，獲核定增額12名，共計52名。









New



教育部博士生
獎學金

3萬元
+ =4萬元
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5-2. 獎學金補助方式及來源說明
A：學校提供

院系所發展基金、
獎學金

計劃案（國科會、
政府機構之計畫、
外部機構之產學計
畫等)、產博案

C：指導教授提供

配合款來源可包含上述任一方案，只要合計達1萬，即可申請。

高教深耕計劃
補助獎學金
5,000元

B：院系提供

校內獎學金、其教學
助理(TA)津貼、研究助
理(RA)津貼他、企業

D：個人提供

1萬元



6. 申請單位及補助對象

1. 申請單位

各學系非在職博士生。

補助對象限本國籍且非在職之博士班一至三年級學生。

本計畫所稱之非在職，係指無固定雇傭關係工作者，包括非依勞動基準法第
30條第1項法定工作時間或事業單位所定之工作時間於公私立事業單位從事
專職全時工作之有給職人員、或具有軍公教身分人員。

學校應善盡查核學生身分的義務，學生領取本計畫補助時應簽署切結書；如
有虛假，本部將保留追繳的權利。
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6. 申請單位及補助對象

2. 補助對象

本國且非在職*之博士班1至3年級學生

3. 有下列情形之一者，不得申請：

 於公私立機構從事專職工作者。

 獲國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)補助大學校院培育優秀博士生
獎學金及國科會博士生研究獎學金者。

 錄取當學年度未完成註冊、休學或保留入學資格者。
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7.計畫績效指標
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編
號 項次 114學年度

(目標/實際成效)
115學年度

(目標)
116學年度

(目標)
117學年度

(目標)

1 獲本補助學生發表學
術或會議論文篇數

15/18 20 20 20

2 獲本補助學生協助執
行研究計畫件數

15/18 20 20 20

3 企業承諾聘用之博士
生人數

5/6 6 6 6

4
獲本補助學生發表於
SCI或SSCI期刊論文成
果

目標：6篇
實際成效：7篇

目標：至少8篇 目標：至少10篇 目標：至少10篇

5 女性占整體獲得博
士生獎學金比率

10% (4名) 12% 15%

6 博士生獎學金經費
使用情形

82% (43名) 83% 84%

New

New



8.計畫時程規劃

說明會

博士生115學

年度申請作業

時間

審議會議(核定會議) 計畫執行期間 加碼補助審查會議

•收件日期：115年10月15日至11月6日
•收件單位：教務處
•收件窗口：學發中心莊依潔
•繳交資料：紙本資料至維澈406

•日期：115年10月15日
•地點：普仁小集
•對象：碩博士生、教授
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•期中報告：116年2月
•加碼補助報告：116年6月
•期末報告：116年8月



9. 補助時程

115年8月1日至116年7月31日

• 每年受理一次

• 115學年度補助時程：



10.申請資料項目
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1. 申請表
2. 申請人近一年成果績效及未來一年預期目標彙整表
3. 博士班歷年成績單(博一同學請提供碩士班之成績單)
4. 其他有利於審查資料(如：語言能力證明、已發表之學術期刊

論文、研討會論文、其他著作、專利、獲獎紀錄、相關研發成
果等）

5. 指導教授推薦函
6. 指導教授或企業補助款承諾書及相關證明文件（如：企業備忘

錄、正式合約或指導教授計畫之兼任助理聘用表等）



11.業務承辦窗口
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教務處學生學習發展中心 莊依潔小姐

連絡電話：03-2652053

E-MAIL：melody1003@cycu.edu.tw



12.常見問答
(一)受補助博士生之資格認定

Q A

計畫補助我國籍非在職之博士生一至三年級，
請問若同學是下學期入學、或中途休學再復學，
應如何認定資格？

以學校的學籍資料為準，只要學籍在計畫定義範圍之博士一至
三年級內，符合學校所訂條件即可補助。以實際在學情況認定
資格，而非以入學年度計算。

所謂非在職，應如何認定？ 係指「勞動部僱用部分時間工作勞工應行注意事項」規定之部
分工時勞工。有關全時勞工與部分工時勞工之認定，可參考行
政院主計總處受僱員工薪資調查之定義。

*依據上開注意事項，部分工時勞工：謂其所定工作時間，較該
事業單位內之全部時間工作勞工（下稱「全時勞工」）工作時
間（通常為法定工作時間或事業單位所定之工作時間），有相
當程度縮短之勞工，其縮短之時數，由勞雇雙方協商議定之。
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行政院主計總處受僱員工薪資調查之名詞定義
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(一)受補助博士生之資格認定

Q A

重點科技研究學院是否可參加本計畫? 本計畫沒有排除根據「國家重點領域產學合作及人才培育創新
條例」所設立之國家重點領域研究學院（研究學院）或特定學
術領域。

是否可重複支領「教育部補助大學校院產學合
作培育博士級研發人才計畫作業要點」之補助？

1.本計畫只排除國科會博士生研究獎學金試辦方案。若學生已申
請產博計畫，可以重複支領補助。
2.另有關產博計畫之獎學金補助款，不得列為本計畫之配合款。

每年受補助名單是否需一致？ 本部核定補助名額，由學校依校內公告的流程自行決定每年的
補助名單，受補助的學生可以每年不一樣。

12.常見問答
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(二) 計畫書內容與經費編列

Q A

配合款是否可全由學校或企業一方出資即可？
合作企業是否可以捐贈、獎學金方式進行補助？

不限制學校及企業出資比例，請在資源規劃中列清楚。合作企
業可採用捐贈方式補助。

有關加碼補助，計畫書內應如何撰寫？如何編
列經費？

加碼補助為本部核定，學校無須編列加碼補助之經費。計畫書
可敘明若爭取到加碼經費，學校將如何擇優用在學生上，請學
校在甄別條件上做說明。另外，加碼補助是加碼獲選學生的補
助金額，而非增加名額。

合作培育廠商是否有特定限制資格或特別要求？ 合作對象沒有限制資格與特別要求，可由學校自行決定。依領
域不同，可包含NGO等。

博士生兼任教學型助理、研究型助理、或兼任
講師所得薪酬是否可作為校內配合款？

以學生身分兼任教學型助理、研究型助理所得薪酬可作為校內
配合款，但博士生兼任講師所得薪酬無法當作校內配合款。

如果有企業資助此計畫，需不需要MOU或是正
式合約上傳？

不強制要求，但鼓勵提供，建議學校要跟外部有書面約定，以
確保資金穩定提供。若有個案事後發生沒有拿到足額，本部將
深入了解，也會有相應的處置。 18
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(三) 計畫執行

Q A

若實際註冊名額未到當初申請補助之名額，是
否可將多出名額之補助款繳回教育部？

未使用之補助款需全額繳回。

若學校配合款不足，是否可讓學生切結僅領取
教育部補助款，放棄學校配合款>

獎學金應全額發放，否則視為補助款未使用，應繳回本部。

提早入學之博士生，較其他同屆新生修業期間
減少一學期，應如何發放獎學金?

以學籍登記資料為準，若該學年僅就讀一學期，則補助款應減
半。

25
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國科會與研發處補助

時 間：2026/10/15

報告人：丁郁宏 組長
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國科會及本校獎學金措施

國科會每月增額1萬元方案

◼指導教師所執行之國科會計畫案

(由教師提出申請)

「參與計畫博士生費用增核措施」

申請追加經費，若核定通過，每

月增核博士生兼任人員費用每名

每月新臺幣10,000元

本校延攬
優秀博士生獎學金

◼本校方案

對象為本校全職博士生，每案以

12萬元為上限，須逐年提出申請

• 申請時間

每年8-9月公告一併受理申請



29

博士生國際交流補助 –提升國際能見度

本校境外合作計畫

除申請國科會補助外(應於出國2個月前

提出申請)，可另向本校申請補助

• 每案校內補助上限4萬元

• 同一學年度內，以補助一次為原則

• 以 被 收 錄 於 Scopus、 Engineering

Village資料庫之國際學術會議並以口

頭發表論文者得優先申請補助

補助博士生出席國際學術
研討會

與國外進行研究合作計畫

(由教師提出申請)

• 移地研究計畫

• 雙邊合作計畫

可支應博士生國外差旅費



THANK YOU


